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Wersja nr 1 obowiazujaca od 30.09.2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywne NGO - wsparcie podkarpackich organizacji pozarzadowych”

realizowanym przez

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia
”Pro Carpathia”
ul. Rynek 16 lok. 1, 35-064 Rzesz6w
w partnerstwie z
Fundacja Instytut Regionalny
Bystre 39, 38-606 Baligrod
w okresie 01.07.2025 — 31.12.2026

nr Umowy: FEPK.07.08-1P-001-0013/25-00

w ramach priorytetu FEPK.07 ,,Kapitat ludzki gotowy do zmian”

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow
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§1

Postanowienia ogodlne

Projekt ,,Aktywne NGO - wsparcie podkarpackich organizacji pozarzagdowych” numer
FEPK.07.08-IP.01-00013/25 realizowany jest przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i
Promocji Podkarpacia "Pro Carpathia” z siedzibg: ul. Rynek 16 lok. 1, 35-064 Rzeszow w
partnerstwie z Fundacjg Instytut Regionalny z siedzibg: Bystre 39, 38-606 Baligréd na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach dziatania FEPK.07.08 Wsparcie na
rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcoéw do zmian.

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem),
okresla w szczegoélnosci grupe docelowg Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady
przeprowadzania procesu rekrutacji oraz sposéb udzielania wsparcia w ramach Projektu.

2. Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu 40 podkarpackich organizacji pozarzgdowych
poprzez opracowanie indywidualnego planu wsparcia, dostarczenie narzedzi wsparcia w
postaci szkolen, doradztwa i wspédtpracy oraz rozwdj zasobow ludzkich
i infrastrukturalnych Wnioskodawcy i Partnera

3. Grupg docelowg sg organizacje pozarzgdowe (w roz. Art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego) z woj. podkarpackiego (ti. w przypadku oséb fiz.-uczgcych sie,
pracujgcych lub zamieszkujgcych woj. podkarpackie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotdéw posiadajgcych jednostke organizacyjng w  woj,
podkarpackim), delegujgce swoich przedstawicieli w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tj. pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace, osoby wspoétpracujgce na podstawie réznego rodzaju
umow, w tym umoéw cywilno-prawnych, cztonkowie stowarzyszenia (dot. osob fizycznych),
cztonkowie ich organdéw statutowych, zarzad, wolontariusze. Ponadto grupe docelowg
stanowi kadra Lidera i Partnera

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych min. 80 przedstawicieli z 40 NGO (60

kobiet i 20 mezczyzn) ($r. 2 0s./NGO) z terenu wojewddztwa podkarpackiego (w tym
Beneficjent i Partner), dziatajacych w co najmniej jednym z obszaréw EFS+ lub chcgcych
poszerzy¢ swojg dziatalno$¢ statutowg o nowe obszary zgodne z EFS+ bezposrednio
korzystajgcych z zadan realizowanych w ramach projektu.

. Okres realizacji projektu: 01.07.2025 - 31.12.2026

6. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

7. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

8. Projekt jest zgodny z Kartg praw podstawowych, w szczegdlnosci art. 21, 22, 23, 25,26 i
art. 31 iz zatozeniami Konwencji Praw Os. z Niepetnosprawnosciami. Projekt realizuje
zasade rownosci i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla os. z niepetnosprawnosciami.
Wszelkie dziatania w projekcie sg zaprojektowane tak aby niwelowac bariery zwigzane z
nierbwnoscig ptci, niepetnosprawnoscig, wiekiem, pochodzeniem, przynaleznoscig
etniczng, kulturowg. Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju i zasadg
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§2
Definicje
Uzyte w Regulaminie nastepujgce okreslenia i skréty oznaczaja:

1 Beneficjent —Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia "Pro Carpathia”,
ul. Rynek 16 lok. 1, 35-064 Rzeszow.

2 Partner Projektu — Fundacja Instytut Regionalny, Bystre 39, 38-606 Baligréd.

3 NGO/ Organizacja pozarzadowal/ Organizacja — organizacje pozarzgdowe zgodnie z
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, z wykluczeniem podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4 majgce
siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego w szczegdlnosci z  powiatéw: m.
Rzeszéw,: rzeszowskiego, m. Przemysl, sanockiego, bieszczadzkiego, leskiego.

4 Pracownik NGO — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, Art. 2. ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2025.277).

5 Czlonek NGO -osoba okreslona zgodnie z definicja cztonka organizacji wskazang
w statucie, regulaminie oraz ewidencji cztonkéw organizacji prowadzonej przez Zarzad.

6 Wolontariusz NGO - wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, Art. 2 pkt 3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.(Dz.
U.z2024 r. poz. 1491).

7 Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj.
osoba, ktéra spetnita kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udzialu w Projekcie,
przekazata dane niezbedne do wykazania uczestnika w systemie CST2021.

8 Biuro Projektu:

a. Beneficjent: ul. Rynek 16/1, 35-064 Rzeszow
b. Partner: Bystre 39, 38-606 Baligréd

9 Strona internetowa Projektu — strona www zawierajgca niezbedne informacje dotyczace
realizacji Projektu:

a. Beneficjent https://www.procarpathia.pl/aktywne-ngo-wsparcie-podkarpackich-
organizacji-pozarzadowych
b. Partner https://instytutregionalny.eu/

10 Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy
jako bezrobotna (wg BAEL),zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji(nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), wykazywane sg jako osoby bezrobotne.

11 Osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosli (25 lat lub wiecej) -osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

12 Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw
studiéw stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
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nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

13 Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne, w tym: osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, osoba zatrudniong na podstawie przepiséw prawa
cywilnego (umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej)
lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie."

14 Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdézn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882, z p6zn. zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

15 Osoba o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego w czesci dotyczgcej wskaznikow wspdélnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI?

§3
Kryteria naboru i uczestnictwa w Projekcie

1. Rekrutacja posiada charakter otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnos$ci, jawnosci
i przejrzystosci oraz rownosci szans, rownosci dostepu w tym rownosci pici.

L Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg — sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
1. Osoba pracuje w swojej dziatalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
3. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg
wnosi bezposredni wktad w dziatalnoS¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

2 Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia)

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia)

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 Na poziomie ISCED 3 jest osoba, ktéra np. ukonczyta liceum
lub technikum.

Woyksztatcenie POLICEALNE - poziom ISCED 4

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.
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Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny. Zatozono przeprowadzenie dwéch
naborow. po jednym w roku 2025 2026. Kazdy nabor bedzie trwat minimum 21 dni.
Terminy przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych w ramach rund naboru beda
okreslone w Ogfoszeniach o naborze, na publicznie dostepnych stronach
internetowych: Beneficjenta oraz Partnera Projektu

W ramach projektu Organizacja moze skorzysta¢ tylko raz z catej, zaplanowanej
Sciezki wsparcia.

Organizacja oddelegowuje do udziatu w projekcie 1-3 przedstawicieli, srednio zatozono
udziat 2 przedstawicieli z jednej Organizacji w projekcie

W celu realizacji zatozonych wskaznikow projektu, Beneficjent zastrzega sobie
mozliwos¢:

anulowania ogtoszonej rundy naboru

wydtuzenia terminu naboru wnioskow

uruchomienia dodatkowego naboru wnioskéw

wczesniejszego zamknigcia naboru w przypadku wiekszej o 20 % liczby zgtoszen.

Etapy rekrutacji:

a) Ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami
b) Weryfikacja spetnienia kryteriow: ocenie podlega¢ bedzie kompletnos¢ ziozonych

dokumentdéw, poprawnos¢ ich wypetnienia (ocena formalna) oraz spetnienie kryteriow
rekrutacyjnych (ocena merytoryczna). W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych
dopuszcza sie dokonanie uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od daty wezwania
do uzupetnien. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana bedzie
przez Koordynatora Projektu.

c) podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami.

8.

a)

b)

d)

Zasady przyjmowania zgtoszen:

dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronach internetowych Beneficjenta i
Partnera Projektu oraz w Biurach projektu,
dokumenty zgtoszeniowe mozna skfadac osobiscie lub przez osobe upowazniong w
Biurze Projektu. Dokumenty zgtoszeniowe mozna przestaé pocztg tradycyjng na
adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej:

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia "Pro Carpathia”:
ngo@procarpathia.pl
Fundacja Instytut Regionalny: instytut.regionalny.fundacja@gmail.com

W przypadku przestania dokumentdéw za posrednictwem poczty za date otrzymania
dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone
dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Dokumenty przestane na adresy e- mail winny by¢ podpisane przy pomocy podpisu
kwalifikowalnego lub odrecznie. W przypadku podpisania dokumentéw w sposob
tradycyjny/odreczny — komplet dokumentéw nalezy przestaé w formie skanéw na
wskazane powyzej adresy mailowe, a nastepnie w ciggu 7 dni kalendarzowych
liczonych od dnia nastepnego po przestaniu dokumentacji mailem, oryginaty
dokumentéw nalezy przesta¢ na adres odpowiednio Beneficjenta/Partnera Projektu.

FUNDACJA
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W przypadku niedostarczenia oryginatéw dokumentéw w ww. terminie do biura
projektu ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg ocenie.

9 Po zamknieciu naboru Formularze zgtoszeniowe NGO, Formularze zgtoszeniowe
przedstawicieli NGO zostang ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym

10 Kryteria oceny formalnej:

a) status organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z terenu wojewodztw
Swietokrzyskiego i podkarpackiego m.in. na podstawie Portalu Rejestrow Sgdowych/
Wyszukiwarki KRS, Rejestru Kot Gospodyn Wiejskich, Ewidencji prowadzonej przez
odpowiedniego Staroste. Kryterium oceniane na zasadzie spetnia / nie spetnia

b)  status osob oddelegowanych do projektu przez organizacje pozarzgdowe

— pracownik organizacji — kopia aktualnej umowy o prace/umowy cywilnoprawnej z
usunietymi danymi dotyczgcymi pobieranego wynagrodzenia,
— wolontariusz — kopia aktualnej umowy wolontariackiej,
— czlonek organizacji — zaswiadczenie o statusie cztonka organizacji podpisane
przez osoby upowaznione.
Kryterium oceniane na zasadzie spetnia / nie spetnia

c) wilasciwe podpisanie ztozonego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych

d)  kompletnosé i poprawnosc¢ ztozonych dokumentdw.

W przypadku zidentyfikowania brakow lub niejasnosci na etapie oceny
formalnej Partnerzy Projektu zwracajg sie do organizacji o wyjasnienie
w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania informacji. Prosba o wyjasnienia
wysytana jest drogg mailowg na adres mailowy do kontaktu wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym organizacji do projektu.
11 Kryteria oceny merytorycznej:
Organizacje, ktére ubiegajg sie o udziat w projekcie na etapie rekrutacji mogg uzyskac
dodatkowe punkty:

— Brak spisanej, aktualnej (nie starszej niz 2 lata) strategii rozwoju - 10 pkt
— Roczny budzet za rok poprzedni nie przekroczyt 100 tys PLN - 10 pkt
— Oddelegowanie do projektu min. 1 osoby z niepetnosprawnoscia - 10 pkt
— Organizacja posiada siedzibe/oddzial na terenie powiatéw: m. Rzeszéw, m.
Przemysl, rzeszowskiego, sanockiego, bieszczadzkiego, leskiego - 10 pkt
Jednoczesnie projekt pozostaje otwarty na udziat NGO z innych powiatéw
wojewoddztwa podkarpackiego, ktdére wyrazg zainteresowanie udziatem(brak
punktéw premiujgcych)
12. Lista rankingowa organizacji zakwalifikowanych do projektu, lista rezerwowa
umieszczona zostanie na stronach www Beneficjenta i Partnera Projektu.
13. Informacje o wyniku rekrutacji otrzymajg wszystkie organizacje pocztg elektroniczng
na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym organizacji adres e- mail.
14. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z udziatu w Projekcie przez organizacje,
do uczestnictwa zostanie zaproszona kolejna organizacja z listy rezerwowej.
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Formy wsparcia dla Uczestnikow Projektu

Mapa wsparcia wyodrebnia dwa etapy:
| ETAP. opracowanie Indywidualnego planu wsparcia NGO — sktadajgcy sie z dwéch
czesci:
1) Analiza strategiczna NGO, z celami rozwojowymi w 4 perspektywach
z wykorzystaniem SWOT - z uwzglednieniem perspektyw: finansowej; procesow
wewnetrznych; odbiorcéw ustug; rozwojowej. Wymiar czasowy: 20 godzin na
NGO;

2) Badanie kompetencji, styléw zachowan i poziomu motywacji w kontekscie
petnienia rél zespotowych, polepszania relacji oraz pobudzania kreatywnosci.
Wymiar czasowy: 4 godziny na osobe.

Uzyskane wyniki, stang sie wktadem do budowania planu rozwoju kompetencji kazdej

NGO oraz podstawg opracowania mapy wsparcia i korzystania z oferty projektowe;j

przez oddelegowanych do uczestnictwa przedstawicieli.

Il ETAP. Kazda z zakwalifikowanych do uczestnictwa NGO, bedzie posiadata prawo do
skorzystania z elastycznego pod wzgledem tematycznym, terminowym i dostepnego
w catym okresie realizacyjnym Projektu pakietu wsparcia w obrebie 2 zadan:

1) Doradztwo specjalistyczne wynikajace z opracowanego indywidualnego planu
wsparcia.

W zaleznosci od potrzeb bedzie ono gtéwnie dotyczy¢ tematdw:
1. finansow:

-projektowanie dziatalno$ci odptatnej i lub gospodarczej
-podstawy prawne rachunkowo$ci; ksiegowosé

-deklaracje podatkowe, sprawozdania finansowe

- rozliczanie projektow, pomoc w zakresie opisywania dokumentéw projektowych
- planowanie finanséw i budzetowanie

- Fundraising

- zakres odpowiedzialnosci zarzgdu

- inne wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia

2. proceséw wewnetrznych

- analiza zapisow statutow i ich propozycje ich zmiany
- tworzenie polityki rachunkowosci

- tworzenie regulaminéw zakupu towarow i ustug

- regulaminy wynagradzania i oceniania pracownikow
- tworzenie programow rozwoju wolontariatu

- wymogi prawne dot. funkcjonowania NGO- obowigzki ptatnika i podatnikéw w
zakresie rozliczania uméw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych

- dyrektywa sygnalisci, Oficer compliance

- RODO

- wymogi i obowigzki zwigzane z dostepnoscig dla os. z niepetnosprawnosciami
- inne, wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia.
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Wymiar czasowy: srednio 50 godzin na NGO;
2) Szkolenia dla przedstawicieli NGO wynikajace z opracowanego indywidualnego
planu wsparcia:
Realizowane szkolenia bedg zgodne z potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz potrzebami NGO wynikajacymi z indywidualnych planéw wsparcia. Wsparciem
zostang objeci uczestnicy u ktorych w ramach wsparcia zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia/zdobycia kwalifikacji lub kompetenciji.

Wymiar czasowy: srednio 2 szkolenia na uczestnika (32 h).
Wsparcie towarzyszgce:

- catering w trakcie szkolen
- zwrot kosztéw dojazdu

3) Spotkania sieciujgce. W okresie realizacji przewidziane zostaty cztery spotkania
dla min. 60 oséb.
Kazde spotkanie bedzie moderowane przez doswiadczonego moderatora, ktory
zapewni efektywnos$¢ pracy grupowej i realizacje zatozonych celéw. Program spotkan
obejmie: krétkie prelekcje tematyczne lub prezentacje dobrych praktyk, sesje
warsztatowe w grupach roboczych, czas na networking i swobodng wymiane
doswiadczen.
Wsparcie towarzyszgce:

- catering w trakcie spotkan
- zwrot kosztéw dojazdu

§5
Prawa i obowiagzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu ma prawo do:
1) Nieodptatnego udziatu w zajeciach doradczych, szkoleniach oraz innych
dziataniach projektowych.
2) Korzystania z materiatéw dydaktycznych udostepnianych w ramach Projektu.
3) Otrzymywania positkdw i przerw kawowych podczas szkolen grupowych.
4) Ubiegania sie o udziat w spotkaniach sieciujgcych.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do:
1) Aktywnego udziatu we wszystkich dziataniach projektowych zgodnie z ustalonym
zakresem i harmonogramem.
2) Uczestnictwa we wsparciu w wymiarze min. 85 % obecnosci (na podstawie list
obecnosci). Nie dotyczy szkolen jednodniowych.
3) Wiasnorecznego potwierdzania list obecnosci, dziennikéw zajec, kart doradczych
i realizacji ustug, testéw, itp.
4) Kwitowania odbioru materiatéw, positkdw, zaswiadczen, certyfikatow, itp.
przystugujgcych w zwigzku z uczestnictwem w projekcie.
5) Zgtaszania Realizatorom Projektu faktu brak mozliwo$ci udziatu w zaplanowanym
wsparciu, najpdézniej 4 dni robocze przed planowany, terminem wsparcia.
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6) Przekazywania Realizatorom Projektu wszelkich niezbednych informacji oraz
dokumentéw wymaganych do realizacji Projektu.

7) Informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach majgcych wptyw na
realizacje dziatah projektowych.

8) Poszanowania mienia Realizatoréw Projektu oraz podmiotow udostepniajgcych
mienie, w ktérych prowadzone bedg dziatania projektowe.

9) Przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie réwniez do wspétpracy =z
Realizatorami Projektu w zakresie monitorowania i ewaluacji efektow, zaréwno w
trakcie, jak rowniez — w celu walidacji osiggnietych rezultatbw — po zakonczeniu
dziatan projektowych. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek
przekazania informacji dotyczgcej sytuacji po zakonczeniu udziatlu w Projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze nie korzysta rownolegle z tego samego
typu wsparcia w innych projektach wspodffinansowanych przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu)

§6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.09.2025 roku i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmujg
wiasciwi Koordynatorzy Projektu z ramienia Beneficjenta oraz Partnera.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego.

Zataczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy NGO

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy przedstawicieli NGO

Zatgcznik nr 3 - Zaswiadczenie o statusie cztonka organizac;i

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika projektu dot. podwéjnego uczestnictwa
Zatgcznik nr 5 - Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczgcej

Zatgcznik nr 6 — Klauzula informacyjna Beneficjenta_Partnera Projektu
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